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Title URL Authors Host item title

Model ukupne nagrade tijekom kriza na primjeru organizacija koje posluju u Republici Hrvatskoj Kršić, Boris

Regrutacija zaposlenika na primjeru vojne organizacije u Republici Hrvatskoj Pivac, Slaven

Razlikovanje hrvatskih tvrtki prema beneficijama kao aspektu nagrađivanja zaposlenika Fabijanac, Mateja

Pribavljanje ljudskih potencijala u vojnu organizaciju Krznar, Dražen

Naučene lekcije na primjeru uporabe topništva u Rusko-ukrajinskom ratu Rodin, Mario

Razvoj karijere - put prema zadovoljstvu zaposlenika u kriznim situacijama Vuković, Mario

Kinesko-ruski odnosi u kontekstu međunarodne sigurnosti Puškarić, Antonio

VOJNA IZOBRAZBA I STIMULATIVNO NAGRAĐIVANJE U FUNKCIJI UNAPRJEĐIVANJA EFEKTIVNOSTI LJUDSKIH 
POTENCIJALA U VOJNOJ ORGANIZACIJI Čurčija, Slobodan

Nagrađivanje izvršnih direktora Zrno, Matea

Upravljanje ljudskim potencijalima u tijelima državne uprave Kralj, Karlo
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